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Important! This is about your WellSense Health Plan benefits. We can translate it for you free of
charge. Please call 888-566-0010 (TTY:711) for translation help.

ilmportante! Esta informacion es sobre sus beneficios de WellSense Health Plan. Podemos
traducirlo para usted de forma gratuita. Llame al 888-566-0012 (TTY: 7M) para obtener ayuda
de traduccién. (ESA)

Importante! Esta comunicagao ¢ sobre os beneficios da WellSense Health Plan. Podemos
traduzir para vocé gratuitamente. Ligue para 888-566-0010 (TTY: 711) para obter ajuda
com a traducao. (PTB)
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Enpotan! Sa a se sou avantaj WellSense Health Plan ou an. Nou ka tradui li pou ou gratis. Tanpri
relel 888-566-0010 (TTY: 711) pou jwenn ed ak tradiksyon. (HRV)

ann trong! Day l1a théng tin vé& quyén loi trong WeIISensg Health Plan cla quy vi. Chﬂqg toi co
thé dich théng tin nay mién phi cho quy vi. Vui léng goi s6 888-566-0010 (TTY: 711) dé duoc tro
giup dich thuét. (VIT)

BaxHo! 3aecb CoaepKUTCH MHhopMaLUA O NpenMyLLecTBax Ballero MeauLMHCKOro CTPaxoBoro
nnaHa WellSense Health Plan. Mbl MOXeM nepeBecTy ANA Bac 3T0T AOKYMEHT BecnnarHo. 3a
NMoMOLLIbIO B NepeBoe No3BoHUTE no TenecoHy 888-566-0010 (TTY: 711). (RUS)

2nuavTiko! Mpokerar yia Tig TrTapoyxeg Tou WellSense Health Plan. Mmmopouue va oag 10
perappaooupe dwpedv. Karéate oto 888-566-0010 (TTY: 71) yia BonBeia oxETIKG UE TN
perdppaon. (ELG)
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Wazne! To dotyczy Twoich swiadczen w ramach planu zdrowotnego WellSense Health Plan.
Mozemy nieodptatnie przettumaczyc¢ dla Ciebie te informacje. Zadzwon pod numer
888-566-0010 (TTY: 711), aby uzyskac pomoc w ttumaczeniu. (POL)
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1 Braveman P, Arkin E, Orleans T, Proctor D, and Plough A. What Is Health Equity? And What Difference Does a Definition Make?
Princeton, NJ: Robert Wood Johnson Foundation, 2017.
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